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ISTIKLALMARS!

Korkma, bu safaklarda ylzen al

yurdumun Gsti titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag: siksan, sihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

“Muallimler!
Yeni nesli, cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini sizler yetistireceksiniz,
ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencliil Birinci vazifen, Tirk Istiklalini, Tiirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebilir, Istikial ve cumhuriyetine kastedecek digmantar,
bitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biltiin kaleleri zapt
edilmig, biitiin tersanelerine girilmis, bitiin ordulan dagitiimig
ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak dzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, milstevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diigmis olabilirler.

Ey Tirk istikbalinin eviadi!iste, bu ahval ve serait iginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcutturl

P

Mustafa Kemal AT
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ILCE MiLLi EGiTiM MUDURU SUNUS

Degerli velilerimiz ve
Ogrencilerimiz, Dogubayazit
ilce Milli Egitim MudirlGgi
olarak ilgemizdeki okullarda
egitim goren
O0grencilerimizin  akademik
basarilarini  arttirmak ve
~ egitim kalitelerini

ylkseltmek adina
Bakanligimizin sundugu tim
imkanlari seferber ederek
Ozverili olarak calisiyor ve
calsmaya devam ediyoruz.
Bu dogrultuda
Bakanligimizin Merkez Stratejik Plani ile il ve ilce Milli Egitim Muidurliiklerimizin her tiir ve
kademedeki egitim kurumlarinin stratejik eylem planlarinin olusturularak egitim kurumlarimizin
gelecegine yon vermek niyetindeyiz. ilce Milli Egitim Mudurltgi olarak misyonumuz, Tiirkiye
Cumhuriyeti’'ne yarar saglayan, dogru ve yanlisi ayirt edebilen, kendine yetebilen, kiltirli ve
caliskan nesiller yetistirmektir. Yeni donemimizde Bakanhgimizin Stratejik Eylem Plani
dogrultusunda Dogubayazit ilce Milli Egitim Mudurligi olarak Stratejik Eylem Planimizi
hazirlayip, cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonlerini ve tiim yenilikleri goz
oninde bulundurarak vyapilacak c¢alismalarin takibini saglamali ve uygulanabilirligini
arttirmaliyiz. Yukarida bahsettigim egitim 6gretim ortamini olusturmak adina insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlararasi iliskileri
kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir. S6z konusu planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
emegi gecen basta Strateji Yonetim Ekibine ve tiim Dogubayazit ilce Milli Egitim Mudurligi
ailesine tesekkir ediyorum.

Davut SEN
ilce Milli Egitim Muduri



OKUL MUDURU SUNUS

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz
ile mimkiin olacaktir. Basarili olmakta iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Stratejik planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gliclendiriimesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gbsteren ve slirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecimize, stratejik planlama ekibimize, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiri
borg bilirim.

Umut SEVING
Okul Madari
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Umut SEVING Okul Miidiri Burgin KURTULUS Ogretmen
Bahar CETIN Ogretmen
Ferhat DEMIR Ogretmen
Abdulselam OZDEMIR 0.A.Birligi Baskani
)Adem ER Veli
Sevin OZDEMIR Ogrenci

1.2. PLANLAMA SURECi:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. KURUMSAL TARIHCE

2013 yilinda yeni binasinda egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz adini kéyln isminden almaktadir. 1
midir ve 1 midir 5 dgretmen bulunmaktadir. Ortaokulda 4 sube bulunmaktadir. ilkokul ile ayni bina
kullanilmaktadir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRiILMESi

-Onceki stratejik planda yer alan hedeflerden akademik anlamda artis saglamak hedefi belli oranda
gerceklesmis ancak tam anlamiyla gerceklesmemistir.

-Ogrenci ve velilere kitap okuma aliskanligi kazandirmak hedefi dgrenciler agisindan tam olarak
gerceklesmistir.



2.3. YASALYUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

Gulltice Ortaokuly, il ve ilce Milli Egitim Mudirligimiziin tabi oldugu tiim yasal yiukimliliklere
uymakla mukelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yUkimlilik arz eden mevzuat, Tablo 1’de

ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

iHTIYACLAR

® Okulumuz “Dayanak”
bashgi altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hukmunde Kararname,
Tlzlk, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hikimleri yerine
getirmek
“Egitim-Ggretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini ylriatmek.
Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
cahsmalarini yariatmek
ilkokul 8grencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk g¢alismalari
vb. is ve islemleri

» T.C. Anayasasi

» 1739 Sayil Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

222 Sayih Millf Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayil il idaresi Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Bllteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Millt Egitim Muddarlikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

b 04.12.2012/202358 Sayi il ilce
MEM’niin Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

b 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul

» Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi
» Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Yonergesi

Millt Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve

ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

» MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri

» Midirligimizin
hizmetlerini mevzuattaki
hikimlere uygun olarak
ylritmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren galismalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
MudirlGgumizin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal kiltirimuz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhkl
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkh ¢alismalara uyuma
direng géstermektedir.

» Mevzuat itibariyle
o6grenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla
ishirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul
Mdddrlerinin
yetkilerinin artirilmasi
Egitim uygulamalar
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalari
yerine “glincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
midahale alanlarinin
sinirlandiriimasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




2.4. UST POLITIKA BELGELERi ANALIzi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,
o MillT Egitim Bakanhg Stratejik Plani,
e il Millf Egitim Midurliigu Stratejik Plani,
e ilce Milli Egitim MudurlGgi Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektérel strateji eylem planlariniifade eder.
Kurumun faaliyet alanlan ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi ilgili Boliim/Referans | Verilen Gérevler/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

izleme ve Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iligkin Usul

e e i M M el i [ Tim{ 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
Cumbhurbaskanhigi Yillik Programi Tim{ 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2021-2023 Orta Vadeli Program Tim{ Biitce calismalari
I_\./IEB-12.-KaIk|nma Plan Politika On.e.rllen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri politikalar
MEB Kalite Cergevesi Tim{ Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitge Yili Sunusu Tim{ Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tim{ Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2022 Raporu Tirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
o Orgiin Egiti ) . . .
2022-2023 MEB Istatistikleri .rguf‘ .gl Im Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
EZ:::;:E?IT:VE: (S;;a;ijtl,zflzaglg) Tim{ 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk Calismalari (06 Tim{ 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik N .. -
Programi (06 Ekim 2022) Tim{ 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
MEB Politikalari K daT Teskilat
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi oltikalart fonusunda fasra feskiiatin
Rehberlik

K idarelerince Hazirl k

amuidareierince nazirianaca R 5 yilik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin ifade
Performans Programlari Hakkinda Tim{ . .

N . edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak R Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin gergeklesme

. . . Tuma .

Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Agri il Milli Egitim MUdarlGgi 2024- _— ) S ) .
2028 Stratejik Plani Tim{ Amac, hedef, gbsterge ve stratejilerin belirlenmesi
ilce Milli Egitim MidiirlGgii 2024-

ge VT Egltim Viuduriugt Tim{ Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

2028 Stratejik Plani
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2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI
Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel Uriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen (iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlari altinda toplulagtiriimigtir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri Kayit-nakil
isleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
Rehberlik faaliyetleri rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yuriitmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Bgrencilere ydnelik faaliyetler -Okul ici yarismalar ve etkinlikler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler -Gezi
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2.6. PAYDAS ANALIzi

ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum mudurd, madir yardimailari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
lUyelerii¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli
olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari;
veliler, il ve ilce millT egitim mudurlukleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluslan vb. olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler
kullanilmigtir. (Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun igin anahtar firsat,
onlarn stratejik planlama sirecine dahil etmektir. Bu surecte paydaslarin gorislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi ok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim
kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara sirecin bir pargasi olduklarini hissettirerek onlarin okul/kurumun
misyonlarini daha iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, milakat, atolye c¢alismasi, toplanti gibi farkh sekillerde
gercgeklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu bélimde yer verilmelidir.
Okul/kurumlar icin -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-
4’te verilmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Stratejik . .| Misteri, Hedef
PAYDASLAR Birimler EmE] Gz Ortak ekl Kitle

Milli Egitim Bakanhgi i

Valilik i

Milli Egitim MiidiirligiiCalisanlari i

ilce Milli EgitimMuddirltikleri "

Okullar ve Bagh Kurumlar i

Ogretmenler ve DigerCalisanlar i

Ogrenciler ve Veliler i

Okul Aile Birligi i

Universite i

Ozel idare i

Belediyeler i

Guvenlik Gugleri (Emniyet, "

Jandarma)

Bayindirlik ve iskAnMiidiirliigii H

Sosyal HizmetlerMuduirlugii i

Genglik ve Spor Miidiirligi i

Muhtarhk f

isveren kuruluslar i

Sivil Toplum Kuruluglari i

Turizm Uygulama otelleri i

Tabloda yer paydaPaydaslarin listesi okul/kurumun tiriine ve yapisina goére degiskenlik gosterebilir.
[ : Tamami O : Bir kismi
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EK 2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

; Yararl "
Paydas I¢ Paydas | Dis Paydas (:;Z;:;'Ii? Neden Paydas? Onceligi
MEB i Bagh oldugumuz merkeziidare 1
Ogrenciler B Hizmetlerimizden yaralandiklariigin 1
Ozel idare B Tedarikgi mahalli idare 2
STK g Amag ve hedeflerimize ulagmak is )
' birligiyapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
— g
c a4
% = <
T C o2
.o e . >|_ © E 463
URUN/HiZMET S €| < s @
) c = 2 — £
o ~ 8 > c% = °
2 =) o g o5 ) C
g =} (8} (] - b o Q
= T =y o) © =] >80 =
:DLD = un 8 2 ~ t JSJD
ol 2| =| & 2 = | & | o
E| 2| 2| 8| §| | & | 5| ¢
.o . '-I: ; - 1 ) > Q [}
YARARLANICI(MUSTERI) s = S = = = 2 S >
Ogrenciler i 0 i i i
Veliler B
Universiteler 0 0 3
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluglar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor i 0 0
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Ek-4 Paydas Anketleri

o

: OGRENCi ANKETi

GRAFIK 1

60 6grenciye 16.05.2024 tarihinde uygulanmistir.

m Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

M Kararsizim

m Katihyorum

B Kesinlikle Katilyorum

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu...
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir.
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli...
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
Okul midurtne ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gérusebilirim.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Farkli kaltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacaginu...

Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar.
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.
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m Kesinlikle
Katilmiyorum

| Katilmiyorum

W Kararsizim

H Katihyorum

OGRETMEN ANKETI

20 Ogretmene 18.05.2024 tarihinde uygulanmustir.

w

GRAFIK 2

25

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirduri
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkli intiyaglar olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Etkil

o6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara er
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

onlemleri alir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glivenlik
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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VELI ANKETI

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Kesinlikle Katilyorum

B Katilmiyorum
H Katilyorum

W Kararsizim

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglukleri ile karsilastiginda...
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle...

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin guivenligini saglamak igin uygun givenlik...
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

30 Veliye 17.05.2024 tarihinde uygulanmistir.

GRAFIK 3

35

T T T T
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2.7. OKUL/KURUM

iCi ANALIz

Okulumuzun kurum igi analiz slirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir
2.7.1.Tegkilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

5. Sinif:18 6. Sinif:17 7. Sinif.22 8. Sinif:13

Akademik basari verileri

5. Sinif: %61,66 6. Sinif:%60,37 7.5nif:%47,71 8.51n1f:%62,55

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri 5. Sinif 6.Sinif: 7. Sinif: 8. Sinif:
Gorsel: %21 %27 %33 %35
isitsel: %22 %52 %42 %32
Dokunsal: %57 %21 %25 %33
Devam-devamsizlik verileri | Toplam Ogrenci Sayisi:69
0,5-5,5 giin 6-10,5gun 11-19,5 giin 20 ve Uzeri gun
2 6grenci 3 5 1

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

1)Uygulamaya katilan 6grencilerin %25'u, "Hicbir hatanin esnek karsilanmadigini; mikemmel
davranislarin beklendigini" belirtmistir.

2) Yine 6grencilerin %40' "Davranislar degerlendirilirken, 6gretmenin hakliligindan yola
cikildigini" belirtmislerdir.

3) %30'u " Hatali davranislarini dizeltmek igin zaman taninmadigini" belirtmislerdir.

4) %50'si "Arkadaslarina ters dismemek icin, onlarin hatal davranislarina uymak zorunda
kaldiklarini" belirtmislerdir.

5) %12,5'i " Kurallar tam olarak agiklanmadigl icin kurallara uygun davranip davranmadiklarini
bilmediklerini" belirtmislerdir.

insan kaynaklan verileri Miidir:1 Miidir Ogretmen:5 TYP-iUP . Isci:0
Yardimcisi:0 Personeli:2
Toplam 8 adet personel bulunmaktadir
Ogretmenlerin hizmet ici | Okulda alinan hizmet ici egitimlere bakildiginda 6gretmenlerimiz ortalama
egitime katilma oranlari 10 hizmet igi egitime katilmislardir.
Ogrenme ortami verileri 1 adet ana bina 1 adet depo
1 adet mistakil ana sinifi 1 adet kazan dairesi
1 adet mistakil kiitiiphane 4 adet derslik
1 adet idare odasi
1 adet 6gretmenler odasi
Okul/kurum ortamini -Okul ve sinifimiz temizdir. 55 6
degerlendirme anketi -Ogrencilere ¢ok sert davrandigi igin, midiiriin odasina girmekten ¢ekinirim. 25 36
-Ogretmenlerin hepsi arkadas gibi davraniyorlar, sinifta kendimi 42 19
cok rahat ve deger verilen bir insan olarak gériiyorum
-Okulumda rehberlik 6gretmeni olmadigini biliyorum. 61 O
-Okulda giyimimize fazla kansiliyor. 57 4
-Sinifimiz ¢ok glriltali oldugu icin saghkl ders islenmiyor. 32 29
-Okulda problemlerimizle fazla ilgilenilmiyor 9 52

(ankete toplam 61 6grenci katilmistir.)

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

2024 Yil Mevcut Yonetici Sayisi

Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudiir 1 0 1
2 Mudiir Yrd. 0 0 0

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Galisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miiduirii

-Ders okutur.

- Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylratir.

-Okulu diizene koyar, denetler.

-Okul midri gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Miidiir Yardimcisi

-Ders okutur.

-Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma,
sosyal etkinlikler, temizlik, diizen gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

- Midir yardimcisi gorev taniminda belirtilen diger gérevleri yapar.

Ogretmenler

-Ders okutur.

-Ogretmenler kendilerine verilen sinifin veya subelerin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmakla yiktimlidirler.

-Nobet cizelgesine gore kendi nébet devresinde nébetini tutar.

-Okul esyalarini korur.

-Elektronik ortamda yayinlananlari okur ve takip eder.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri

2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-avil 5 42,8
5-6 Yil
7-10 Yl
10 yil iizeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan

Adi ve Soyadi Katildig Katildig1 Kurs Katildigi Toplam
Seminer Sayisi Sayisi (;allsma Sayisi

Umut SEVING Mudur

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Din Kltiird ve Ahlak B.

Tirkce 1 2 1
Matematik 1 4 1
Yabanci Dil
Beden Egitimi

PRI T Sosyal Bilgiler 1 2 1

11-15 vil

16-20

20ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi Katildigi Katildigi Katildigi Toplam
Seminer Sayisi Kurs Sayisi Calisma Sayisi

Umut SEVING Mudir
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 0 0 0 0

Memur 0
2 Hizmetli 0 ORTAOKUL 0 0
3 Hizmetli 0 Ortaokul 0 0

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

e -Ders okutur.
Okul /Kurum Mudyiirii o o .
- Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak

gorevlerini yurutir.

-Okulu diizene koyar, denetler.

-Okul midurs gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

-Ders okutur.

-Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma,
sosyal etkinlikler, temizlik, diizen gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

- Midir yardimcisi gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Ders okutur.

-Ogretmenler kendilerine verilen sinifin veya subelerin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmakla yliktumlidrler.

-Nobet cizelgesine gore kendi nobet devresinde nobetini tutar.

-Okul esyalarini korur.

-Elektronik ortamda yayinlananlari okur ve takip eder.

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

=) Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
3 Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
£ = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
o A o - 1 T~ 1]
Z = Ko} @ =

(= o =~ S (] -~

g S L 5 7 S T

& gz c 2 @ 2 > S =
= Pl S @ & > o 0 =
© 17, >0 un ge} = N 7] c
o o = o = = g :0
= Q c S < © c = [ o L
= O © o ®© ) V’ (3] L (4] 2

&) o, > £ £ S £ = £ G w
- un o v 2y c =3 fras) c ]
2 L = > c 2 o g 2 g g =
‘? 0 ®© t © :Q >DL.0 >FD ﬁ :Eo :bL,o ﬁ
a C=) £ 0 G} o) o) = O o) 3
1 0 1 1 70 5 70 0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

ARAC-GERECLER 2021 n“ IHTIYAG

Bilgisayar
Yazici 1 1 1 2
Kamera 9 13 13 13

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi = + 0 1
Kiitiiphane + 1 0
Rehberlik Servisi = + 0 1
Resim Odasi - + 1
Miizik Odasi + 1
Cok Amagh Salon + 1
Spor Salonu + 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Bitce 27000 130.000TL 140.000TL 150.000TL 160.000TL

Okul Aile Birligi -
Ozel idare -
Kira Gelirleri -
Déner Sermaye -
Dis Kaynak/Projeler -
Diger -

TOPLAM 27000 130.000TL 140.000TL 150.000TL 160.000TL

Tablo 18. Harcama Kalemler

HARCAMA KALEMI CESITLERI

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) ticret,
vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kiiclik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlG kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 12000 16000
Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari Harcamalari

Telefon - 18000 27000

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 6000 11000
GENEL 27000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci Mevcudu

Okulda Acilan Kurslarin Sayisi 1 0 0
Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 57

Okulun Genel Bagari Orani % - - -
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim Orani% - - -
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Oran1% %30 %25 %50
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin Orani% - - -
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basari Orani% - - -
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% %27 %37 %33
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari orani%

Personel Devam Durumu Orani% %80 %90 %95

Engelli Ogrenciler igin Yapilan Calismalarin Oran1% - - -

Okul Digi Cevreden Yararlanma Orani% %50 %50 %50
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Oranmi% %95 %90 0
Okulun Ulagim Durumu Orani% %80 %100 %100
Kantin, Yemekhane vs. ihtiyaglari Karsilama Oran1% %100 - -
Isinma Durumu Tam Isinip Isinmadigina dair Oran% %100 %100 %100
Sivil Savunma Caligmalarinin uygulanma Orani% %100 %100 %100
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2.8. CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Siyasi Faktorler: Koydeki yerel yonetim politikalarinin istikrarli olmasi, okulun uzun vadeli planlarini
desteklemektedir. Ayrica, devletin egitim sektoriine yonelik yatirimlari ve politikalari, okulun kaynaklara
erisimini ve egitim kalitesini etkilemektedir.

Ekonomik Faktorler: Kéydeki gelir seviyesinin diisik olmasi, velilerin okul egitimi icin sinirli finansal
kaynaklara sahip olabilecegini gostermektedir. Bu durum, okulun mali kaynaklari ve veli katilimi programlarini
etkileyebilir.

Sosyal Faktorler: Koydeki niifusun yash ve egitim seviyesinin diisiik olmasi, okulun 6grenci kaynagini
etkileyebilir. Ayrica, velilerin egitim konusundaki tutumlari ve beklentileri, okulun iletisim ve iliskiler
stratejilerini belirlemede 6nemlidir.

Teknolojik Faktorler: Kdydeki teknolojik altyapinin sinirli olmasi, ilkokulun dijital egitim kaynaklarina ve
teknoloji erisimini etkileyebilir. Bununla birlikte, egitim teknolojilerinin kullanimi igin firsatlar da vardir ve
ilkokul bu firsatlari degerlendirebilir.

Yasal Faktorler: Egitim sektorin( etkileyen yasal diizenlemeler ve standartlar, ilkokulun yénetim ve
isleyisini etkiler.

Cevresel Faktorler: Koydeki gevresel faktorlerin (iklim, dogal kaynaklar) ilkokul egitimine etkisi,
ogrencilerin dis mekan etkinlikleri ve doga ile etkilesim firsatlari saglayarak ilkokulun egitim deneyimini
zenginlestirebilir

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

POLITiK-YASAL ETKENLER EKONOMIK ETKENLER

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, gelir durumu,
¢ Yasal yuktmlultklerin belirlenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¥ Tasarruf saglama imkanlar,
¥ Issizlik durumu,
¢ Mal-arin ve hizmet satin alma imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
~ SOSYOKULTUREL ETKENLER TEKNOLOJIK ETKENLER
¢ Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ e-Devletuygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
¢ Nifus artisi, ¢ Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik
¥ Gog, araclar
¢ Nufusun yas gruplarina gére dagilimi, ¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kapasiteleri,
kazanma hirsi, liiks yasama diskinlik, kirsal ¢ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
¥ Beslenme aliskanliklari, ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb. ¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

CEVRESEL ETKENLER
¢ Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprak yapisi,
¢ Bitki ortusa,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
¥ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT ANALizi

Tablo 21. GZFT Listesi

Gugli Yonler

» Kadin velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen
diizeyde katilim saglamasi

® il MEM tarafindan
yururlige konan
¢alismalarin
sahiplenilmesi

e Ogrenci ve personel isleri
ile egitim O0gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yurutilmesi

e Bilgi edinme, halkla
iliskiler stirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal sirede
gerceklesmesi

e iletisim ve yazisma
sureclerinin aksatiimadan
gerceklesmesi

® Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

e Ogrenci velilerimizin okul
civarinda ikamet etmesi

® Personelimizin isbirligi
icerisinde galismasi

o Kurumsal kiltrin
gelismis olmasi

® Devamsizlik oranlarinin
dusuk olmasi

e Tasimali egitim is ve
islemlerinin aksatiimadan
ylratilmesi

Zayif Yonler

e Kazandirilan davranislarin
aile ortaminda devam
ettiriimemesi

o Ogrenci basarisi s6z konusu
oldugunda, velilerimizin ders
notlarini davranis
egitiminden 6n planda
tutulmasi

e Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
midahale alanlarinin fazla
olmasi, egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

e Veli toplantilarina genel
katilm oranlarinin beklenen
diizeyde olmamasi

e Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin 6nyargilar, cevresel
etmenlerden kaynaklanan
cekinceleri

® Okul ve kurumlarda veli
gorlisme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde gorisme talepleri

® Okul-Aile Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul yonetimince
yiklenilmek zorunda
kalinmasi

e Okullara ve egitime karsi
yanlis kaygilar

Okulumuza, diger okullarda
uyum problemi yasayan
ogrencilerin nakil talepleri

Firsatlar

e Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yuksek olmasi

.Sinif 6gretmeni ve brans
O0gretmeni ihtiyacinin az
olmasi

e Engelli rampasinin
bulunmasi

Tehditler

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak dislik olmasi

o Velilerimizin cogunlukla
gegici islerde galismasi,
dizenli gelirlerinin
olmamasi

e Okulun kéyde bulunmasi

e Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
glclikler

o is kaygisi nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin diisiik
olmasi

e Okulun ihata duvarinin
olmamasi

® Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

Guvenlik gorevlisi
bulunmamasi

® Destek odasi, kiitliphane
bulunmasi
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GZFT Stratejileri

TABLO 23. TESPIT VE iHTIYACLARI BELIRLENMESI

R Okulun kiltiirel anlamda Kiltarel anlamda cesitlilik cevreye uyum sorunu ve
Guclui Yonler A s alirrea cesitli davranis problemlerine sebep olmasi
Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir diizeyinin dlstik olmasi, birgok
Zayif Yonler katihmlarinin diisiik olmasi, velimizin calismak zorunda kalmasi 6grenciyle
egitime karsi yanilgilar yeterince ilgilenememelerine sebep olmaktadir.
Tespitler:
1. Ogrenci Basarisi: Mevcut veriler, 6grenci basarisinin belirlenen standartlara ne kadar uygun oldugunu

4.

5.

gostermektedir. Ogrencilerin akademik basarilari, sinav sonuglari ve performanslarina dayanarak
degerlendirilmelidir.
. Ogrenci Katimi ve ilgi: Paydas anketleri ve toplanti tutanaklari, 8grencilerin sinif ici etkinliklere ve
okul etkinliklerine katilim diizeyini ve ilgisini degerlendirebilir.
Personel Memnuniyeti: Ogretmenlerin ve diger personelin memnuniyet diizeyi, toplantilar ve geri
bildirim anketleri araciligiyla belirlenebilir.
Egitim Teknolojileri: Okuldaki teknolojik altyapi ve egitim teknolojilerine erisim durumu
degerlendirilmelidir.
Velilerin Beklentileri ve Gorisleri: Velilerin egitim konusundaki beklentileri ve gorisleri, veli
toplantilari ve anketler araciligiyla belirlenmelidir.

ihtiyaglar:

1.

Akademik Destek Programlari: Ogrenci basarisini artirmak icin akademik destek programlari ve ek

ders imkanlari saglanmalidir.

. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Ogrenci katiimini ve ilgisini artirmak icin cesitli sosyal ve kiiltirel
etkinlikler dizenlenmelidir.

. Ogretmen Egitim Programlari: Ogretmenlerin egitim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilmeleri

icin egitim programlari diizenlenmelidir.

Veli iletisim ve Katilimi: Velilerin okul ile iletisimini gliclendirmek ve katiimlarini artirmak igin diizenli

olarak veli toplantilari ve bilgilendirme etkinlikleri dizenlenmelidir.

. Altyapi ve Kaynaklar: Okuldaki altyapi ve kaynaklarin glincellenmesi ve iyilestirilmesi gerekebilir,

ozellikle egitim teknolojileri ve 6gretim materyalleri agisindan.

izleme ve degerlendirme calismalarinda  izleme ve degerlendirme iginetkin bir sistem
eksiklikler saptanmistir. kurulmasi

) o . o Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir.

. e i ekosistemin kurulmasi. Velileri bilinglendirecek
Ailelerin egitime yonelik bilingsizlikleri.

egitimlerin siklikla yapilasi gerekmektedir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda L o . ) )
. . Is birlikci 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi,
en yiksekylzde (%80) sosyal v T .
. L ) o Ogrenci velilerine davranis problemlerinin
ogrenmedir. Ogrenciler daha cok aileyi . o . L

. kaynagini ve diizeltilmesine yonelik egitimler
ve cevreyi rol model almaktadir. Bu ) o . .
o verilmesi. Ogrenci veli 6gretmen is birliginin
durum da gesitli disiplin sorunlarina o . o

gelistirilmesi, Egitim slireclerinin planlanmasi

sebep olmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Biz, Giilliice Ortaokulu olarak;
e Biitlin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,
e Onlarin bireysel farkhiliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,
e Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,
e Ogrencilerimizi, 6gretmenlerimizi, yéneticilerimizi ve velilerimizi 21.ylizyilla hazirlamak,
e Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak icin ¢alismaktayiz.

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi icin belirlenmis olan
egitim-0gretim programini bulundugumuz gevrenin kosullarini da dikkate alarak etkili ve verimli bir
seklide uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl, evrensel insani
degerlere saygil, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararh bireyler olmaktir. Bu amag bizi
¢agdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve 0Ogrenciler olarak, gelecegimizi egitim
kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz. Bu ylizden 6grencilerimizin yaparak
- yasayarak kendi varliginin farkina varmasi, gézlem aliskanhgi kazanmasi, kafasini islettigi kadar, elini
kullandigi kadar vicdaninin sesine kulak vermesi, giilebildigi kadar glldirmeyi, dislinmeyi 6grenebildigi
kadar diisiindirmeyi, elestirdigi 6lclide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi, sorgulayabildigi
kadar sorgulanabilmeyi 6grenebilen ayrica poérsiimus kisilikten sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan
olarak 6dev bilincine erismis, sorumluluklar alabilen bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha ¢ok ireten, verim alinan insan anlayisindan 6te; erdemli yardimsever, yapici,
insancil, aldigi egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tim sorunlari ¢ozebilecek,
Ozglirligin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.

Yasakgl, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol actigi “SINDIRILMIS INSAN”
yerine sevgi, hosgérii ve insana sayglyl esas alan erdemli egitimin yol actigi “EGITILMIS iINSAN”
yetistirmek temel gérevimiz olmalidir.

3.2. Vizyon
Her yeni dlstince bir uygarhigin; her egitimli insan ¢agdas ve giclii bir Tirkiye’nin mujdecisidir.
Gelecegin Tirkiye’sini glines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar ylkseltmek ve cagdas uygarlik diizeyinin
Ustline ¢ikarmak, bilimin 1siginda ylrimek icin el ele vermek.

Atatlirk ilkelerinin 1siginda, milli egitimimizin temel amagclar dogrultusunda milli ve manevi
degerlerimize bagh, aydin fikirli, cagdas distinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine givenen 21.
Ylzyilin gelisen ihtiyaglarina, Gilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek lizere orta 6grenime 6grenci
yetistirmek icin variz.
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3.3. Temel Degerler
“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda oldugu gibi;
Okulumuzda Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.

e “Ogrenemeyen ogrenci yoktur; gec 6grenen Sgrenci vardir.” disiincesinden hareket edilerek
O0grencilerimize 6grenmede firsat esitligi taninir.

e Her 0grenciye; ilgi, ihtiyac ve yetenekleri goz dnlinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.
» Ogrencinin yasantisini parcalamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gésterilir.

e Olumlu davranis degisikligini gerceklestirmek igin 6grenciyi tanimaya ve davranislarini anlamaya 6nem

verilir.

e Klasik egilim anlayisindan siyrilarak 6grencilerimiz, gagdas egitim yontem, teknik ve arag geregleriyle
yetistirmek tizere donanim eksikliklerinin giderilmesine ¢ahsilir.

e Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiltirld, yenilige agik, cagdas teknolojiden faydalanan,
yilmadan galisan 6zverili insanlardir.

* En 6nemli gérevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
o Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu &n plana ¢ikarirlar.

e Liderlerimiz, ¢alisanlarin ekip calismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basariya
odaklanmis bireyler olarak yetismesine destek olmak icin vardir.

¢ Aileler, 6grenciler ve calisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklari ve istedikleri her zaman rahatlikla
ulasabilirler.
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
m Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi* Degeri** Sikhgr  Sikhig
Bir egiti o .
PG1.1.1 ir egitim ve 6gretim y|I|r1<§a des.tekleme ve yetistirme %25 0 %50 %55 %60 %65 %70 3 3
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.2 P?stek!eme ve yetlstlr[ne kvurslarlna.devam eden %25 0 60 65 70 75 80 3 3
ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG1.1.3 20 giin ve lzeri 6zlrstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %25 13,11 %12 %10 %8 %6 %5 6 ay 6 ay
PG1.1.4 20 gln ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %25 0,69 %0,60 | %0,50 @ %0,40 @ %0,35 @ %0,30 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Giilliice Ortaokulu idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Veliler ve Okul Aile Birligi

Yaz mevsiminde mevsimlik is¢i olarak 6grencilerin baska sehirlere tasinmalari
Riskler Dinlenme siiresi bulunmayan 6grencilerin hafta sonu kurslarina ilgi géstermemeleri.
Cezai yaptirimi olmamasindan 6tiirii devamsizlik mektuplarinin dikkate alinmamasi.
- Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
- DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
- DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 40.000TL

Stratejiler

-20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi dusirulebilir.

Tespitler -Ogrencilerle yapilacak birebir gériismeler neticesinde destekleme yetistirme kurslarina katilan égrenci sayisi ve derslerin not ortalamalari
artinlabilir.

P -Ogrencilere kogluk sistemini uygulayabilmek.

Ihtiyaclar & s ysulay

-Ogrencilere uygulanabilirligi yiiksek bir calisma programi hazirlamak



Tablo 24. Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik bitiincil calismalar

2.1 .
LG yuratalecektir.

. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .

Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhgi
PG2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi %20 43,67 48 52 55 57 59 6 ay 6 ay
PG2.1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi %20 68,95 72 74 78 82 85 6 ay 6 ay
PG2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi %20 50,80 52 54 56 58 62 6 ay 6 ay
PG2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi %20 41,89 43 45 47 49 52 6 ay 6 ay
PG2.1.10 Ogrenci basina okunan kitap sayisi %20 21 25 28 32 36 40 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Gullice Ortaokulu

Veliler ve Okul Aile Birligi

-Sayisal derslerde yeterli temel bilgiye sahip olunamamasi hedefin gerceklesmesine mani olabilir.

Riskler S . . . s -
-Aile ile gecirilen saatlerde okuma plani yapilmamasi okuldaki okuma saatlerinin etkinligini azaltabilir.
-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
.. artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

-Okul ktitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000 TL

-Okuma saatlerine 6zen gostererek okuma orani artirabilir.

WD -Matematik 6gretiminde daha yenilik¢i yaklasimlar derse olan ilgiyi artirabilir.

En 6nemli ihtiyag ailenin okul ile is birligi icinde olmasidir.

Ihtiyaclar Kitliphanedeki kitap sayisi artirilabilir.



Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
m Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir.
Hedefe  Baslangi izleme Rapor
Performans Géstergeleri e FANEIC 2024 2025 2026 2027 2028 ! -
Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhgi
PG2.2.1 Okulda Plr egitim ve ogretl.m dor:\emmde blllrtns:el, ku‘lturel, sanatsal %25 10,35 %15 %18 %20 %22 %25 =y =y
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
PG2.2.2 . ) w . %25 0,69 %2,07 %3,45 %4,83 | %6,21 %6,9 6 ay 6 ay
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG2.2.3 Bir egitim ve ogrgtlm yilinda ye.rcval, U|L.|53| ve uluslararasi proje, %25 8,28 1035 1173 1311 1449 1587 B B
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG2.2.4 OkuI(v:Ia bir egitim _ve 6éretim yilinda §€Iene!<sel ¢ocuk oyunlari alt %25 0 %50 %70 %90 %95 %100 6 ay 6 ay
basliginda en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)
Koordinator Birim Gllliice Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler Veliler ve Okul Aile Birligi

Koy okulu olmasi sebebiyle yarismalara katilimda zaman ve yol sikintisi yasanabilir.

Diger okullarla is birligi icinde ¢alisma yapmak icin ulasim maliyeti sikintisi yasanabilir.

- Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

-Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, klltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler -Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

- Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

Riskler

Maliyet Tahmini 15.000 tl

Tespitler Koy okulu olmasinin avantajiyla geleneksel cocuk oyunlarina yonelik hazirlanma igin okul bahgesi cok uygundur.



Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel eéitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Koordinator Birim Glilliice Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler Veliler ve Okul Aile Birligi veya kamu idareleri ile belediye

Riskler -ilgili hedefe ulagsmak icin maddi risk disinda risk bulunmamaktadir.

Stratejiler -Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 113.000TL

Okulumuzda fiziki olarak gelistirilebilecek mekanlar kiitliiphane, bilisim odasi, hali saha, bahge diizenlemesi ve ana

Tespitler siniflaridir.

ihtiyaglar Maddi olarak destek ve isci imkani saglandiginda hedefe ulasmak zor olamayacaktir.




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Hedef4.1

Bagimhlikla micadele ile ilgili konularda egitim alan

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

PG4.1.1 %20
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG4.1.2 Akra?Uzorballgl \{.eUS|be|j zorbal.lkla ilgili konularda egitim %20 33 88 95 100
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 4.1.3 SZ‘:IUg|.Ik|I beslcj:‘_rjme \<e ?Pe2|te ile ilgili Ifonularda verilen %20 74 85 95 105
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PGA.1.4 Huyen, glvc?a_ guvenllngi, bu'és'ﬂ hastaliklar ile ilgili konularda %20 95 105 115 125
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG4.1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi %20 2 3 4 5

Koordinator Birim

Gllice Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler Veliler ve Okul Aile Birligi

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

K6y ortaminda 6grencilerin zorbaliga maruz kalmasindan 6tlirt zorbalik egitiminin etkili olmamasi
Velilerin 6grencilere verdikleri harglklarin nasil kullanildigini denetlememeleri
Kéylmizin sel afetine ¢ok uygun olmasi

-Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saghkli beslenme

110

115

130

120

125

140

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is

birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
-Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

35.000tl

Tespitler

-Kéylmiizde uyuz, bit vb. hastaliklar fazlaca gortilmektedir.
-Diizenli olarak tatbikat yapiimaktadir



Tablo 24. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.2
Performans Gostergeleri
PG4.2.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 68retmen sayisi
PG4.2.2 Egitim alan yardimci personel sayisi
PG4.2.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi
PG4.2.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG4.2.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

Koordinator Birim

GllGce Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler il/ilce Milli Egitim MudirlGgii

Hedefe
Etkisi*

%20

%20

%20

%20

%20

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Baslangig
Degeri**

7

2024

2025

Okul saatleri disinda planlanan egitimler zamanlama ac¢isindan sikinti olusturabilir.

2026

2027

2028

izleme
Sikhgi

6 ay
6 ay
6 ay
6 ay

6 ay

Rapor
Sikhgi

6 ay
6 ay
6 ay
6 ay

6 ay

-Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye y6nelik bir mesleki

-Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim

- Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi

- Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
-Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Riskler
Stratejiler

gelisim plani hazirlanacaktir.

almalari saglanacaktir.

dizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000TL

Tespitler

Yonetici ve 6gretmenlere yonelik verilen egitimler artiriimalidir.



Tablo 24. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Hedef5.1

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedefe  Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhgi

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltirel,
PG5.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %20 10,35 %15 %18 %20 %22 %25 6 ay 6 ay
o6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve

P -1-2 - . e . 9 2 7 9 2, 7 9 ’ 9 4l 9 I21 9 7
G5 toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%) %20 0,69 %2,07 | %3,45 %4,83 %6 76,9 6ay 6ay
PG 5.1.3 Bir egitim ve og_re_tlm yilinda yen:eul, ulu.sal ve uluslararasi proje, %20 8,28 1035 1173 1311 1449 1587 =y 6 ay
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG5.1.4 Okulda I?|r egitim ve f)gret|.m yilinda geI?rJekse! ¢ocuk oyunlari %20 0 %5 %7 %9 %12 %15 =y 6 ay
alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk %20 0 1 ) 3 4 5 B 6 ay

oyunlarina yonelik olarak duzenlenen alan/mekan sayisi
Koordinator Birim

Gullice Ortaokulu

is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi/Veliler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Koy okulu olmasi sebebiyle yarismalara katilimda zaman ve yol sikintisi yasanabilir.

Diger okullarla is birligi icinde calisma yapmak icin ulasim maliyeti sikintisi yasanabilir.

-Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

-Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.

- Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

- Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

-Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.

18.000 tl

Tespitler

Koy okulu olmasinin avantajiyla geleneksel cocuk oyunlarina yonelik hazirlanma igin okul bahgesi cok uygundur.



MALIYETLENDIRME
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan’’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma sirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
biltce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v’ Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik bltge artislari ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi Gzere bes yillik sire igin tahmini 233.100 TLlik
kaynagin elde edilecegi dislintilmektedir.

| oo | oo | oo | o007 | ooas | ™iesmee | Toplam et
2027 Maliyeti Toplam Maliyet

Amag1

Hedef 1 5000 6000 7000

Amag 2

Hedef 2.1 3000 4000 5000

Amag 3

m 18000 20000 22500

Amacg 4

Hedef 4.1 3000 4000 5000
Hedef 4.2 1800 2000 2250

9000 35.000TL 35.000TL
6500 24.000TL
4250 14.000TL 58:000TL
27500  113.000TL 113.000TL
6500 24.000TL
3000 11.500TL 35:300TL

3000 11.500TL 11.500TL

Genel Yonetim
Giderleri

TOPLAM 34100 40000 46750

36

59750 233100

233.100TL




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere
iliskin somut gostergelerin gelistiriimesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir
izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun
cergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlariigeren
raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin
saglanmasi éngoriilmektedir. Giilliice Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;
2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin tespiti yilda iki
kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Mudurligimiz strateji gelistirme birimi

tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme Izleme ve Degerlendirme Modeli
durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin p
gerceklesme durumlari hakkinda Gostergelereiliskin yilin ilk 6 aylik
. . L. doénemine ait gerceklesmelerin tespiti
hazirlanan rapor st yoneticiye sunulacak ve

boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini  saglamak Uzere gerekli ‘
gorilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme
dahilinde; Mudurligimiz strateji
gelistirme birimi tarafindan performans

Yillik gerceklesme durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve alinmasi gereken
degerlendirilmesi

—

ik 6 aylik gerceklesme
durumlariniigeren raporun ust
yoneticiye sunumu

( Yillik gerceklesme durummlariniiceren

raporun Ust yoneticiye sunumu ve

rogramlarinda yer alan performans ; 5

p" f lerini y | P Kl kamuoyy ile paylagiimas! Y|Isonugéstergegergeklesmeleri\
gostergelerinin - yilisonu  gercekiesme L icin gerekli tedbirlerin alinmasi ‘
durumlari  tespit edilecektir.  Yilsonu

gerceklesme durumlari, varsa gosterge ( Stratejik planda yer alan

hedeflerinden sapmalar ve bunlarin gostergelereiligkin yillik ‘

gerceklesmelerin tespiti

iyilestirilmesi saglanacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
DONEMI ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
Birinci izleme-Degerlendirme  Her yilin Temmuz ayi Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-
D6énemi icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
mudirine sunulmasi donemi
ikinci izleme-Degerlendirme izleyen yilin Subat ayi Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik
D6énemi sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli donem

Stratejilerin alinmasi



6. TABLO / SEKiL / GRAFIKLER / EKLER

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri,
okul/kurum turune ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goéruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisindigini 6grenmemize yardimci
olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN £ g
o 5| E |2 S
x| o| § | >
< = 2| ¢ £
KONU BASLIKLARI | B C @ =
NO v/ S| 8|28 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()Y ey ()10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (Y)Y ey ()10
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ()[C)y () () 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. (Y1) 1)y () 1)
05- | Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oty Ty 1oy 1Oy
distnliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (Y1) 1)y (C) [C)
07- | Okul midirine ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()y(e)y 1)y 1) 10
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()1 ) 1)y () 10)
09- Ok.ul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Oty Ty Loy 1Oy
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()Y )y ()10
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. ()Yre)y ()Y () 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. (O O I I O I O I R
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (Y)Y 1)y () [C)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. ()1 )y 1)y () 10)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir. (Y)Y 1)y 1) 10
16 S|.|.'1a"v "ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oty Ty Loy 1)
dustniyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ey rteyYy ey 1oy
18- | Okulda 6grencilerin gorigleri dikkate alinir. Oy rtey ey 1oy
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. (YleY 1e)Yy 1oy 1o
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oy o)y 1) 1Oy




Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildigniz i¢in tesekkiir ederiz.
£
£ 2
S o
- o =
OGRETMENLER ICIN = £
KONU BASLIKLARI s | E| | & | 2
NO = | g B Z =
€| 2 £ = | E
] ) - ] =}
(] §] ] Q §]
¥ | ¥| ¥ ¥ ¥
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (YOO () ()
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 1O () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun givenlik
onlemleri alir. () e)yp ) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 1Oy O) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. ()Y () () () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()1 0) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. ()Y1e)0) () ()
09- | Etkili bir 68retmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimimvar.| () | ( )| ( ) () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. (Y1) () () ()
11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek icin etkin
bir politikasi vardir. (Y1) () ()
12- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()1 () () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. (Y1) () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ()1 () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtralir. ()1 () () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. (Y1) () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ()1 () () () ()




Kiymetli Velimiz;

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katilldigmiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

£
£ 2
3 o
o S 3
VELILER ICIN = =
& ® £
¥ £ X =]
v 5| El & ¢
= o| N| X =
NO KONU BASLIKLARI < > @ T £
= =| ©f = =
| B &l 8| ®
~ ¥ | ¥ ¥ ~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (YY) e)Y 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () eYreYle) (o)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (YY) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun gilivenlik
énlemleri alir. () e e) [0)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () eYreYle) (o)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. (YY) 1)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. )Yyl eYle) (o)
08- | Okul gcocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (YY) e)Y 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimai oluyor. () C)y ey | 0)
10- | Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. (Y[
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. (Y[
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. )Yl eYle) o)
13- | Herhangi bir problem durumunda mdir endiselerime cevap veriyor. )Yl eYle) o)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )Yl eYle) o)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ) eYreYyle) o)
16 | Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. (YY) e)Y 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y te)yte) Loy
18- | Bir veliolarak okula aidiyet hissediyorum. ) eYreYyle) o)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ) eYreYyle) o)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. YY)y o)y 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. YY)y o)y 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. (Y1) LYoy o)




GULLUCE ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Gilliice
Ortaokulu MudurlGgu 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024
tarihi itibariyle yururlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amacg,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ylkimldliklerini kabul ettiklerini imza karsihgi beyan
etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Dogubayazit ilce Milli
Egitim MudurlGgi Makamina gonderilmek izere imzalamalari gerekmektedir.

“Gullice Ortaokulu MuddrlGgd’niin  2024-2028 vyillar arasini kapsayan stratejik planini
inceledim, tim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk
alanima giren amac hedef ve faaliyetlerin yiritiilmesi konusunda tim yasal sorumluluklar kabul
ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI:::)A ADI SOYADI GOREViI iMzA
1 Umut SEVING Okul Muduirii
2 Burgin KURTULUS Ogretmen
3 Ferhat DEMIR Ogretmen

4 Abdulselam OZDEMIR  Okul Aile Birligi Baskani

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

5 Adem ER N
Uyesi
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